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ODPIS  

Uchwała Nr 96 / X / 2025 

Zarządu Głównego Stowarzyszenia Notariuszy Rzeczypospolitej Polskiej 

podjęta droga obiegowa w dniu 6 października 2025 r. 

w sprawie zaopiniowania projektu rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości  

w sprawie wysokości wynagrodzenia i podlegających zwrotowi wydatków 

mediatora w postępowaniu cywilnym (B904) 

 

 

§1 

Zarząd Główny Stowarzyszenia Notariuszy Rzeczypospolitej Polskiej 

postanawia przekazać stanowisko do projektu rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości w sprawie wysokości wynagrodzenia i podlegających zwrotowi 

wydatków mediatora w postępowaniu cywilnym (B904) (dalej „Projekt”), zawarte 

w Uzasadnieniu do niniejszej Uchwały. 

§2. 

Stanowisko Stowarzyszenia przekazać Ministerstwu Sprawiedliwości do dnia 

06 października 2025 roku.  

§3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

UZASADNIENIE 

Dnia 25 września 2025 roku Minister Sprawiedliwości, pismem nr DL-

II.410.3.2025, zwrócił się do Stowarzyszenia Notariuszy Rzeczpospolitej Polskiej 

z prośbą o zaopiniowanie projektu rozporządzenia w sprawie w sprawie 

wysokości wynagrodzenia i podlegających zwrotowi wydatków mediatora  

w postępowaniu cywilnym (B904). Zarząd Główny Stowarzyszenia Notariuszy 

Rzeczypospolitej Polskiej, jako podmiot, w ramach którego działa Ośrodek 

Mediacyjny, postanowił odnieść się do projektowanej regulacji. 

 

I. Uwagi natury ogólnej: 

      Ministerstwo Sprawiedliwości dąży do profesjonalizacji zawodu mediatora, 

stawiając osobom wykonującym ten zawód coraz większe wymagania. Wśród 
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nich wymienić należy obowiązek ciągłego dokształcania się, poddawania się 

superwizji, prowadzeniu kancelarii mediacyjnej na odpowiednim poziomie 

technicznym zapewniającym sprawne przeprowadzenie mediacji zgodnie z jej 

zasadami, w tym neutralnością i poufnością, co z oczywistych względów musi 

generować po stronie mediatora dodatkowe koszty. Z tego względu 

przedstawiony Projekt jest długo oczekiwaną zmianą rozporządzenia z dnia 

20.06.2016r. (Dz.U.2016.921) i w istotny sposób proponuje urealnienie 

wynagrodzenia i podlegających zwrotowi wydatków mediatora.  

 

II. Uwagi natury szczegółowej: 

1. Odnosząc się do szczegółowej oceny Projektu ZG SNRP pragnie wyjaśnić 

co następuje: 

 

1) § 2 ust. 1 - w miejsce wskazanych cyfrowo kwot, proponujemy 

wprowadzenie mechanizmu waloryzacji wynagrodzenia oraz zwrotu 

kosztów, tj. zastosowanie mechanizmu takiego, że wysokości 

wynagrodzenia i podlegające zwrotowi wydatki mediatora w postępowaniu 

cywilnym, o których mowa w rozporządzeniu, wynosiłyby stosowną część 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U.  

z 2024 r. poz. 1773). W związku z tym przepis ten brzmiałby następująco: 

„§2.1.W sprawach o prawa majątkowe wynagrodzenie mediatora 

wynosi 1% wartości przedmiotu sporu, jednak nie mniej niż 1/15 

część minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa  

w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2024 r. poz. 1773) i nie więcej niż 

dwukrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę.”, 

 

2) § 2 ust. 2 – zaproponowane w Projekcie wynagrodzenie w sprawach  

o prawa majątkowe, których wartości nie da się ustalić oraz w sprawach 

niemajątkowych jest rażąco za niskie. W naszej ocenie, opartej na 

długoletnim doświadczenia naszych mediatorów, propozycja 

Projektodawcy nie uwzględnia, zdarzających się nierzadko, długotrwałych 

mediacji (np. mediacje rozwodowe, mediacje dotyczące kontaktów  
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z dziećmi lub alimentacyjne) albo mediacji wielopodmiotowych, 

wymagających od mediatora dużego nakładu czasu i pracy. Na tym tle 

proponowana kwota łączna nie więcej niż 900 złotych, odpowiadająca 

obecnie 1/5 części minimalnego wynagrodzenia za pracę, jest rażąco za 

niska. Zwłaszcza w porównaniu z mediacjami o ustalonej wartości 

przedmiotu sporu. Kwota 900 zł w kontekście ust. 2 omawianego 

paragrafu przy proponowanych przez Ministerstwo kwotach wystarczałaby 

na niecałe 4 posiedzenia (a sądy zazwyczaj wyznaczają trzymiesięczny 

termin na przeprowadzenie mediacji). Dlatego też ZG SNRP proponuje 

nadać następujące brzmienie ust. 2:  

„§2.2. W sprawach o prawa majątkowe, w których wartości 

przedmiotu sporu nie da się ustalić, oraz w sprawach o prawa 

niemajątkowe wynagrodzenie mediatora za prowadzenie 

postępowania mediacyjnego wynosi za pierwsze posiedzenie 1/15 

część minimalnego wynagrodzenia za pracę, a za każde kolejne – 

1/20 część minimalnego wynagrodzenia za pracę, łącznie nie więcej 

niż 1/3 część minimalnego wynagrodzenia za pracę.”, 

 

3)  § 3 – przewidziana maksymalna kwota zwrotu wydatków korespondencji 

jest za niska, gdyż nie uwzględnia niestety złożoności wielu mediacji. I tak 

na przykład: 

- przy mediacjach wieloosobowych koszt ten bywa znacznie wyższy 

(obecnie 1 list polecony przy wadze do 500 gramów to koszt 7,80 zł), 

- przy odsyłaniu sądowi akt sprawy, zwłaszcza wielotomowych, koszt ten 

przekracza znacznie koszty 1 listu poleconego,  

dlatego też proponujemy nowe brzmienie tego paragrafu:  

„§ 3. Zwrotowi podlegają udokumentowane i niezbędne wydatki 

mediatora poniesione w związku z przeprowadzeniem mediacji na 

pokrycie kosztów: 

1) przejazdów – w wysokości i na warunkach określonych  

w przepisach dotyczących wysokości oraz warunków ustalania 

należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu  

w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej  

z tytułu podróży służbowej;  
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2) wynajmu pomieszczenia niezbędnego do przeprowadzenia 

posiedzenia mediacyjnego, w wysokości nieprzekraczającej 1/40 

części minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

3) korespondencji, w wysokości nieprzekraczającej 1/65 części 

minimalnego wynagrodzenia za płacę.”, 

 

4) § 4 - przewidziana maksymalna kwota zwrotu wydatków w razie 

nieprzystąpienia stron do mediacji jest zdaniem ZG SNRP za niska, 

albowiem samo nawiązywanie kontaktów wymaga zarówno korespondencji 

jak i odesłania sądowi otrzymanych akt sprawy, dlatego też §4 powinien 

otrzymać następujące brzmienie:  

„§ 4. W razie nieprzystąpienia stron do mediacji, mediatorowi 

przysługuje zwrot poniesionych wydatków w wysokości 

nieprzekraczającej 1/40 części minimalnego wynagrodzenia za pracę.”. 

 

2. W pozostałym zakresie objętym treścią Projektu oceny ZG SNRP nie 

zgłasza uwag.  

 
II. 

Mając powyższe na uwadze Zarząd Główny Stowarzyszenia Notariuszy 
Rzeczypospolitej Polskiej zdecydował jak na wstępie. 

 

 

W imieniu Zarządu Głównego  

 

 

      Izabela Soroko-Borska     Anna Dańko-Roesler 
  
 
          Członek Zarządu               Prezes Zarządu  

 



Załącznik nr 1 do uchwały ZG SNRP nr 96/X/2025 
Uwagi  

do projektu rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości w sprawie wysokości wynagrodzenia   
i podlegających zwrotowi wydatków mediatora w postępowaniu cywilnym (B904) 

 
 

Lp. Podmiot wno-
szący uwagę 

Jednostka redakcyjna, do 
której wnoszona jest 

uwaga 

Treść uwagi Propozycja brzmienia przepisu 

1. ZG SNRP §2 ust. 1 

W miejsce wskazanych cyfrowo kwot, proponujemy 
wprowadzenie mechanizmu waloryzacji wynagrodze-
nia oraz zwrotu kosztów, tj. zastosowanie mechanizmu 
takiego, że wysokości wynagrodzenia i podlegające 
zwrotowi wydatki mediatora w postępowaniu cywil-
nym, o których mowa w rozporządzeniu, wynosiłyby 
stosowną część minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 
r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2024 
r. poz. 1773). 

W sprawach o prawa majątkowe wynagro-
dzenie mediatora wynosi 1% wartości przed-
miotu sporu, jednak nie mniej niż 1/15 część 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, o któ-
rym mowa w ustawie z dnia 10 października 
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę (Dz.U. z 2024 r. poz. 1773) i nie wię-
cej niż dwukrotność minimalnego wynagro-
dzenia za pracę. 

2. ZG SNRP §2 ust. 2 

Zaproponowane w Projekcie wynagrodzenie w spra-
wach o prawa majątkowe, których wartości nie da się 
ustalić oraz w sprawach niemajątkowych jest rażąco 
za niskie. W naszej ocenie, opartej na długoletnim do-
świadczenia naszych mediatorów, propozycja Projekto-
dawcy nie uwzględnia, zdarzających się nierzadko, dłu-
gotrwałych mediacji (np. mediacje rozwodowe, media-
cje dotyczące kontaktów z dziećmi lub alimentacyjne) 
albo mediacji wielopodmiotowych, wymagających 
od mediatora dużego nakładu czasu i pracy. Na tym tle 
proponowana kwota łączna nie więcej niż 900 złotych, 
odpowiadająca obecnie 1/5 części minimalnego wyna-
grodzenia za pracę, jest rażąco za niska. Zwłaszcza 
w porównaniu z mediacjami o ustalonej wartości 
przedmiotu sporu. Kwota 900 zł w kontekście ust. 2 
omawianego paragrafu przy proponowanych przez Mi-
nisterstwo kwotach wystarczałaby na niecałe 4 posie-
dzenia (a sądy zazwyczaj wyznaczają trzymiesięczny 
termin na przeprowadzenie mediacji).  

W sprawach o prawa majątkowe, w których 
wartości przedmiotu sporu nie da się ustalić, 
oraz w sprawach o prawa niemajątkowe wy-
nagrodzenie mediatora za prowadzenie po-
stępowania mediacyjnego wynosi za pierw-
sze posiedzenie 1/15 część minimalnego wy-
nagrodzenia za pracę, a za każde kolejne – 
1/20 część minimalnego wynagrodzenia 
za pracę, łącznie nie więcej niż 1/3 część mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracę. 



Załącznik nr 1 do uchwały ZG SNRP nr 96/X/2025 
Uwagi  

do projektu rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości w sprawie wysokości wynagrodzenia   
i podlegających zwrotowi wydatków mediatora w postępowaniu cywilnym (B904) 

 

W imieniu Zarządu Głównego  

      Izabela Soroko-Borska             Anna Dańko-Roesler 

          Członek Zarządu                         Prezes Zarządu  

Lp. Podmiot wno-
szący uwagę 

Jednostka redakcyjna, do 
której wnoszona jest 

uwaga 

Treść uwagi Propozycja brzmienia przepisu 

3. ZG SNRP §3 

Przewidziana maksymalna kwota zwrotu wydatków ko-
respondencji jest za niska, gdyż nie uwzględnia niestety 
złożoności wielu mediacji. I tak na przykład: 

- przy mediacjach wieloosobowych koszt ten bywa 
znacznie wyższy (obecnie 1 list polecony przy wa-
dze do 500 gramów to koszt 7,80 zł), 

- przy odsyłaniu sądowi akt sprawy, zwłaszcza wie-
lotomowych, koszt ten przekracza znacznie koszty 
1 listu poleconego,  

 

Zwrotowi podlegają udokumentowane i nie-
zbędne wydatki mediatora poniesione 
w związku z przeprowadzeniem mediacji 
na pokrycie kosztów: 
1) przejazdów – w wysokości i na warunkach 

określonych w przepisach dotyczących 
wysokości oraz warunków ustalania na-
leżności przysługujących pracownikowi 
zatrudnionemu w państwowej lub samo-
rządowej jednostce sfery budżetowej z ty-
tułu podróży służbowej;  

2) wynajmu pomieszczenia niezbędnego 
do przeprowadzenia posiedzenia media-
cyjnego, w wysokości nieprzekraczającej 
1/40 części minimalnego wynagrodzenia 
za pracę; 

3) korespondencji, w wysokości nieprzekra-
czającej 1/65 części minimalnego wyna-
grodzenia za płacę. 

4. ZG SNRP §4 

Przewidziana maksymalna kwota zwrotu wydatków 
w razie nieprzystąpienia stron do mediacji jest zdaniem 
ZG SNRP za niska, albowiem samo nawiązywanie kon-
taktów wymaga zarówno korespondencji jak i odesła-
nia sądowi otrzymanych akt sprawy 

W razie nieprzystąpienia stron do mediacji, 
mediatorowi przysługuje zwrot poniesionych 
wydatków w wysokości nieprzekraczającej 
1/40 części minimalnego wynagrodzenia za 
pracę. 


